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e RNCP:37963
Certifié par Ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse depuis le 28.08.2023

e Type de contrat :
o Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation,
o Formation continue

e Prérequis:
o Pour les formation en alternance : étre titulaire d'un BP Coiffure ou BAC
o Pour les formations initiales : avoir 5 ans d’expérience professionnelle
o Avoir un ordinateur, une imprimante et une connexion internet
o Aptitudes : Vous devez savoir lire et écrire en Francais, comprendre des consignes et
meémoriser des cours théoriques, une bonne capacité de travail en autonomie et
une bonne capacité d’analyse pour étre capable de proposer des solutions.

e Modalités et délais d’acceés :
o Pour les contrats en formation initiale : apreés signature de la convention, un délai de
14 jours sera appliqué avant le début de la formation. Ils correspondent aux 14
jours de délai de rétractation de I'article L221-18 du code de la consommation.

e Durée de la formation : 300 heures sur 1 an

e Modalités et délais d'acces :
o Pour les contrats en formation initiale : apreés signature de la convention, un délai de
14 jours sera appliqué avant le début de la formation. Ils correspondent aux 14
Jours de délai de rétractation de l'article L221-18 du code de la consommation.

e Durée de la formation:
o Apprentissage > 900 heures sur 2 ans, soit 450 heures de formation par an.
o Contrat pro > 728 heures sur 2 ans, soit 364 heures de formation par an.

e Organisation :

o La formation débute la premiére semaine de septembre, vous avez toutefois la
possibilité de vous inscrire jusqu’au 31 Octobre.

o Sur les 450h de cours. Les 100 heures restantes sont réservées au travail individuel
de l'apprenti. (Devoirs a remettre, révisions, etc.)

o Les cours théoriques ont lieu une semaine sur deux en visio-conférence

o Les cours pratiques ont lieu une semaine sur deux dans l'atelier d'application situé
21 Rue Charlemagne, 30000 Nimes.
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La formation:

Procédures d’admission : |l vous suffit de compléter le formulaire en ligne, nous
vous contacterons pour un entretien avec le Directeur de I'établissement.

Compétences : Pour accéder a cette formation vous devez maitriser une langue
vivante, avoir un niveau scientifique et technique supérieur.

e Rythme:
o Apprentissage > 19h00 en entreprise et 16h00 de formation par semaine pour
un contrat de 35h :

= BTS 1ére année : Mercredi et Jeudi
= Pendant les vacances scolaires, 'apprenti(e) est au salon (35h00).

o Contrat pro > 23h00 en entreprise et 12h00 de formation par semaine
= BTS 1ére année : Mercredi et Jeudi
= Pendant les vacances scolaires, 'apprenti reste au salon les 35h ou 39H.
= (12H de formation par semaine et 27h00 en entreprise pour les contrats de

39H)

e Tarifs Alternance :

o Formation = 0€ juste les frais d'inscription de 350€ . Le codt de la formation est
100% pris en charge par 'OPCO EP sous réserve que les cotisations de
I'entreprise soient a jour. Pas de reste a charge pour I'employeur.

Codt de la formation pris en charge par 'OPCO EP dans le cadre d'un contrat
d’'apprentissage : pour le BTS en 2 ans 14.600€ (soit 900h).

o Co0t de la formation pris en charge par 'OPCO EP dans le cadre d'un contrat de
professionnalisation : pour le BTS en 2 ans 10.920€ (soit 728h).

Tarifs financement privé :
o Financement personnel
o Laformation est divisible en blocs de compétences.
o Taux horaire: 15€ net/ heure

Matériel : Supports numériques et tétes implantées fournies
En option : Malette de matériel compléte disponible a 850 €.
Frais d’inscription 350€

Handicap : Formation accessible aux personnes handicapées



r"
- ] LA RUCHE,DES

Descriptif :

Contenu de la formation:

La formation BTS métiers de la coiffure contient de I'enseignement professionnel et de
'enseignement général. La formation est également accessible par bloc de compétences
en fonction de votre parcours de formation et/ou bloc(s) de compétences acquis par le
biais de la VAE.

Epreuves:

Epreuve Coefficient

Culture générale et expression 04h00 Ecrite 3

Langue vivante étrangere 00n30 Orale 5
& & 00h15

Management et gestion de I'entreprise 04h00 Ecrite 4

Environnement scientifique et

. 04h00 Ecrite 4
technologique
Techniques professionnelles 02h30 Pratique 4
Projet 00h40 Orale 6

Langue vivante 2 (facultatif) 00h20 Orale 2
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Méthodes pédagogiques

Moyens pédagogiques :

1 salon d'application : équipés de 7 postes de travail, de 3 bacs lave-téte et un laboratoire
utilisant des produits FAUVERT et couleur GAIA.

Les cours sont organisés sur modeles vivants réservés par notre établissement.

3 petites salles de classe : équipements multimédia performant écran numérique tactile,
ordinateurs, connexion internet).

Les cours sont dispensés a l'aide de moyens pédagogiques performants.

L'enseignant commente des schémas en couleur, des tableaux clairs et lisibles, des vidéos,
facilitant ainsi la compréhension et la mémorisation des informations.

Modalités d'évaluation :

Les alternants sont évalués tout au long de l'année a partir d'examens ponctuels et
semestriels, théoriques et pratiques.

Les notes et les appréciations des enseignants sont reportées sur google classroom et
digiforma.

Les alternants, parents et employeurs peuvent suivre en temps réel les progres et les
points a travailler.

L'application google classroom et digiforma permet également de communiquer avec
tous les acteurs du contrat et d'informer d'éventuels retards, absences et/ou manquement
a la discipline.

Sanctions :

Epreuves ponctuelles et mode progressif

Diplédme de I'éducation Nationale « BTS Métiers de la coiffure », délivré par l'lnspection
Académique suite a la réussite des épreuves ponctuelles présentées en fin de cycle
(généralement en Juin).

Le diplome est aussi accessible par la VAE.

Accessibilité :
Les candidats en situation d’handicap peuvent accéder a la formation sous réserve que le
CFA puisse adapter la formation.
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Méthodes pédagogiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Alissue de la formation, les apprenants seront capables de :

o

o

C1 S'informer et communiquer

C11 Rechercher, s'approprier I'information a des fins professionnelles afin de la
transmettre

C12 Communiquer en vue de la réalisation d'une prestation

C2 Organiser et gérer
C21 Organiser les activités
C22 Gérer I'environnement de travail

C3 Concevoir et réaliser

C31 Mettre en ceuvre des techniques de coloration

C32 Mettre en ceuvre des techniques de coupe << dame >>
C33 Mettre en ceuvre des techniques de coiffage

C4 Contréler et évaluer
C41 Evaluer la qualité de la prestation

C42 Apprécier l'efficacité de la prestation

maitrise effective de ces compétences nommées ci-dessus seront contrblées en

évaluations en fin de chaque module

CONTENU DE LA FORMATION

e Cours théoriques :

(@)

O O O

S1 Biologie et technologies appliquées
S2 Environnement professionnel

S3 Relation professionnelles
Réalisation du dossier d'étude

e Compétences pratique :

o

o

o

E1 : Coupe, transformation, coiffage <<dame>>
E2 : Coloration, effets de couleurs
E3 : Evaluation de l'activité professionnelle



Programme pédagogiques = [ ruckoes

e Management et gestion d'entreprise : / %
o Analyser le fonctionnement, les modes de management, les choix stratégiques et

opérationnels, la structure de I'entreprise

‘ldentifier, expliciter et caractériser le ou les problemes de management

-‘Analyser la situation a l'aide des outils pertinents

-Etablir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une prise de décision

‘Proposer des solutions pertinentes et envisager leur mise en ceuvre dans le

contexte présenté

‘Argumenter ses analyses et ses propositions

O O O O

(@)

e Veille scientifique et innovation :
o -Rechercher, analyser et diffuser des informations, des données scientifiques,
techniques et commerciales et professionnelles
o -Adapter sa pratique, enrichir son expertise en tenant compte de I'évolution des
produits, des matériels, des techniques et des tendances
o -Elaborer des protocoles innovants (prestations ou services)

e Adaptation des prestations de coupe et coiffage a la clientéle :

o -|dentifier les besoins et les attentes des interlocuteurs

o -Proposer et réaliser des prestations de coloration, de mise en forme associant
coupe et coiffage

o -Etablir une relation de communication professionnelle adaptée a différents
interlocuteurs

o -Concevoir et conduire des actions d’animation, d’information, de formation et de
développement commercial

e Veille artistique et stratégie commerciale :
o -Echanger des informations et des données avec divers interlocuteurs ou services
o -Assurer une veille artistique permanente dans le domaine de la création et de la

mode

‘Inscrire son action dans une stratégie

-Elaborer ou adapter un protocole d'utilisation

‘Objectiver l'efficacité d'un produit, d'une technique, d'un appareil

-Elaborer une note de synthese

‘Déterminer une opportunité d'affaire

-Concevoir et défendre un concept de création ou de reprise

-Actualiser le systeme d'information

-Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’actions

‘Mettre en ceuvre un « process » qualité et évaluer sa qualité

‘Transmettre et impulser la qualité de service aupres des partenaires, de I'équipe

-Etablir un audit commercial, un état des lieux

0O O O 0O o O O o o o o
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Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation
des blocs de compétences et/ou par correspondance :

Les candidats s'inscrivent a I'examen du dipléme. Ceux qui ont préparé le diplome
dans le cadre de la formation professionnelle continue ou de la validation des
acquis de l'expérience recoivent de maniére automatique, pour les unités du
dipldme qui ont fait I'objet d'une note égale ou supérieure a 10 sur 20 ou d'une
validation des acquis de I'expérience, une attestation reconnaissant
I'acquisition des compétences constitutives de ces unités du diplédme, et donc des
blocs de compétences correspondants.

Ceux qui ont préparé le diplédme par une autre voie recoivent cette attestation s'ils
en font la demande.

Le diplédme est obtenu par I'obtention d'une note moyenne supérieure a 10/20
a l'ensemble des épreuves. Le candidat ayant déja validé des blocs de
compétences peut étre dispensé des épreuves correspondantes.

Débouchés > Emplois :

Secteurs d’activités :

Le titulaire du BTS "Métiers de la coiffure" peut exercer son activité dans des structures
variées:

- Salons ou entreprises de coiffure ;

- Entreprises de fabrication et commercialisation de produits capillaires ;

- Entreprises de distribution de produits capillaires et de matériels.

Type d'emplois accessibles :

Les principales appellations qui correspondent aux postes occupés sont les suivantes :

- Chef d'entreprise, responsable de salon, responsable de réseau, responsable de points
de vente;

- Manageur ;

- Conseiller expert, évaluateur ;

- Conseiller-formateur, Marchandiseur ;

- Développeur (régional, national, international) ;

- Assistant directeur artistique ;

- Technico-commercial ;

- Responsable commercial (représentant de marque).
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E-LEARMING COIFFURE,

Codes ROME :

‘M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise
L1501 - Coiffure et maquillage spectacle

-‘D1202 - Coiffure

Références juridiques des réglementations d'activité :

Lieu de la formation : CFA la ruche des méches 21 rue charlemagne 30000
NIMES pour l'atelier d'application et pour le présentiel et a distance

Qualité : Le CFA s'est engagé dans la démarche Qualité Qualiopi pour sans cesse
améliorer ses formations et faciliter votre intégration dans le marché du travail.
N'hésitez pas a consulter nos indicateurs de performance et les résultats de
satisfaction sur le site Digiforma et sur le site de la ruche des méches




Nous contacter : / eenes

Sylvie Vételé
Directrice, Responsable Pédagogique
Professeur de pratique et Référente handicap
laruchedesmeches@gmail.com
06 40 60 98 78

Mélissa PRESLES
Community Manager

Vous pouvez venir nous Voir :

21 Rue Charlemagne
30 000 Nimes

t Et vous pouvez également visiter notre site

— internet :

www.ruche-des-meches.fr




